
 

 

Au sein du mouvement des Guides et Scouts d’Europe, le Centre national exerce une mission essentielle pour le 
bon fonctionnement de l’association. Répartis sur deux sites et 4 pôles d’activités (administration, 
communication, logistique et soutien aux équipes pédagogiques), les 28 salariés apportent le soutien nécessaire 
à la vie associative et aux missions des cadres bénévoles, principalement des membres du bureau et des équipes 
nationales, selon les orientations définies par le conseil d’administration. Dans le cadre de son développement, 
le centre national recrute : 

UN(E) CHARGE(E) DE COMMUNICATION EXTERNE 

Contrat en alternance  
Poste basé à Paris (13ème) ou à Château-Landon (77) à pourvoir à partir de septembre 2023.  

 
Sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du Pôle communication, vous utilisez tout 
support d'information (presse, site internet, réseaux sociaux) pour promouvoir l’image et 
développer la présence de l’Association. Vous créez, consolidez et gérez des communautés sur les 
réseaux sociaux. Vous suivez les indicateurs de progression de la communauté sur les différents 
supports. Tout cela dans le respect des orientations et directives du Conseil d’administration et du 
directeur du centre national.  
 
Votre mission vous amène à :  

1- Communication externe 
o Déploiement de contenus : selon le calendrier éditorial mis en place, sélectionne 

les informations, crée le contenu, le diffuse sur les supports, récupère les KPI’s et 
les analyse afin de mesurer l’efficacité.  

o Gestion de la communauté sur les réseaux sociaux : veille digitale active, alerte, 
régule.  

o Administration du site internet en lien avec un prestataire externe : accès, 
cohérence de l’ensemble des sites antenne, veille digitale, alerte, aide aux 
bénévoles dans son utilisation par de la documentation de support 

o Soutien des unités territoriales et nationales : outils à destination des bénévoles 
encadrants pour leurs différentes opérations de communication (kit digitaux, kit 
médias) 

o Relations Presse et partenariats : échanges institutionnels externes avec Le RASSO, 
la presse chrétienne ou généraliste, l’Ordre de Malte, la Fondation Raoul Follereau, 
… 

2- Autres tâches 
o Utilise les outils HootSuite, CRM, MailJet, … 
o Répond aux questions qui lui sont adressées via le portail de support.  

Profil recherché : Etudiant(e) de M1, M2 communication globale /communication des 
organisations/ marketing, niveau d’études requis : Bac +4/ Bac +5  
Compétences : Vous savez travailler en équipe, avec des interlocuteurs variés, et faire preuve 
d’autonomie. Vous êtes animé par une volonté de service et par l’envie de faire partie d’une 
association porteuse de valeurs humaines fortes.  
 
Type d’emploi : Contrat d’un ou deux ans  
  

Pour postuler :  Envoyez votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation) : 
recrutement@scouts-europe.org 


